Guatemala, 31 de Julio de 2015

Sefior:
Erancisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y |g Recreacion
Sudespacho

Estimado Sefior Ardén:

De ia rnanera mas atenta me dirfjoja usted con el propdsito de presentarle mi informe de Actividades
conforme a lo estipulado en &l contrato administrativo por Servicios Técnico Profesionales Nimero 160-2,015
aprobado mediante el acuerdo Ministerial Ndmero 33-2,015 correspondiente al mes de Jjulio 2,015 para el
cobro de mis honorarios estqy presentando factura Serie “A” Ngmero 013.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Asesorar en el desarrollo [de lineamientos que permitan ia correcta ejecucion de las tareas que se
esarrollan en fa Seccién de Admision de Personal. ‘
rindar asesoria para Ia revisién y analisis de expedientes gue ingresen a lg Seccion de Admisidn de
ersonal tomando|como base [a aplicacion de la Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamiento
Seleccidn.
rindar asesorfa pdra la revisién y andlisis de expedientes que ingresen a fp Seccidn de Admisidn de
ersonal tomando| como pase 1a aplicacion de fa Ley de Servicio Civil en materia de Reclutamientq

Seleccidn.

e  Asesorar en el desarrallo de‘e lineamientos que optimicen el proceso de entrevistas de seleccién de
personal de nuevolingreso o servidores piiblicos que optan a un ascense &n {a Direccién General del

|
Deporte v l& Recrgacion de Ministerio de Cultura y Deportes.

« Brindar asesoria ppra| opfimizar el proceso.de verificacion de referencias laboraies a diferentes

i+stituciones ptbligas o prdeas.
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. sesorar la optimizacion|de instrumentos técnicos que faciliten el progeso de Reclutamiento y

seleccidn de persopally sc:rpeterlos a consideracién de fa Jefatura de fa Delegacién con el objetivo
qe proporcionar el|personal iddneo para el desempefio de los puestos.

|
RESULTADOS OBTENIDOS

© chorporar al srea de trabajo al personal de nuevo ingreso a la Delegacion o Departamento en donde

| L.
se haya aprobado |a contratacion.

° (i:ontribuir con las fnetas propuestas por las autoridades de la Direccién del Deportey La Recreacion
con respecto a los procesos claros y confiables sohre el reclutamiento y ¢ hntratacion del personal a
I‘Es diferentes renglongs.

htos necesarios que nos permitan detectar habilidades y debilidades de ias

© lT_Iaborar instrumey
personas previo a|ser| cont atados, asi como de contar con la experiencia requerida por cada jefe

inmediato.

° (Folaborar para que
se alcancen.

metas y objetivos trazados por ta Jefatura de Recursos Humanos det Deporte,

)
b

VoBo.




